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ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DI AMMMINISTRAZIONE E GESTIONE CON L’ INDICAZIONE DELLE RISPETTIVE COMPETENZE
LA GIUNTA COMUNALE

VIZZARDI MASSIMO (Sindaco)

Attuazione dei programmi politici e di mandato; Attuazione del piano strategico della Citta, Area Vasta; Rapporti con Fondazioni Sociali; Politiche della
Partecipazione; Rapporti con Associazioni di Volontariato Sociale; Politiche per l'integrazione; Politiche Sportive e Rapporti con Associazioni Sportive;
Rapporti con le Quadre; Politiche per la sicurezza; Politiche del personale; Politiche per il Governo del Territorio e abitative; Politiche per la tutela del

decoro urbano, del verde e del patrimonio pubblico

CODONI DOMENICO
Politiche per Attivita produttive, Agricoltura e Commercio fisso e ambulante; Politiche per il lavoro e per lo sviluppo economico ed occupazionale;
Sovrintendenza Sportelli Unici Attivita Produttive; Politiche per la promozione del Centro Storico; Smart City ed innovazione; Politiche per la

comunicazione istituzionale; Politica gestione rifiuti e rapporti con Chiari Servizi.

FOGLIA VITTORIA
Politiche sociali e servizi alla persona; Sovrintendenza gestione Piano di Zona; Sanita e rapporti con ATS, ASST Franciacorta e Istituto Pietro Cadeo

Onlus; Rapporti con Aler per I'Edilizia Residenziale Pubblica; Pari opportunita.

FACCHETTI CHIARA
Politiche ambientali; Politiche per la promozione della Citta; Politiche culturali e Rapporti con Enti, Associazioni e Istituzioni Culturali; Politiche Giovanili e

Gemellaggi.

ARRIGHETTI EMANUELE
Politiche scolastiche; Sovrintendenza Biblioteca e Sistema Bibliotecario Sud Ovest Bresciano; Piano per I'Edilizia scolastica; Politiche per Anziani;

Politiche per I'lnfanzia; Rapporti con Associazioni d’Arma.

LIBRETTI MAURIZIO (vice Sindaco)

Politiche di programmazione delle Opere Pubbliche; Grandi infrastrutture; Politiche per la mobilita urbana e per la sosta; Politiche di Bilancio; Rapporti con

Gruppo Volontari della Protezione Civile e Vigili del Fuoco; Politiche per la valorizzazione strategica del patrimonio comunale.




IL CONSIGLIO COMUNALE

Avv. VIZZARDI MASSIMO (Sindaco)

MAGGIORANZA

PER UNA CHIARI VIRTUOSA

CAPITANIO LAURA

RICCARDI SIMONE

MARTINAZZ| MICHELA

VEZZOLI CRISTIAN

PARTITO DEMOCRATICO

VERTUA GIOVANNA

GOFFI LODOVICO

BARESI RACHELE

PATTO PER CHIARI INSIEME

ROCCO LAURA

CHIARI AL CENTRO

GOZZINI ALESSANDRO

MINORANZA

CUGINI ALESSANDRO candidato non eletto alla carica di Sindaco




FORZA ITALIA-BERLUSCONI PER CUGINI

NAVONI FABIANO

LEGA SALVINI

CAMPODONICO ROBERTO

PIANTONI DAVIDE

GHILARDI SILVIA

LA CIVICA CON CUGINI

GOZZINI GIUSEPPE

CONSIGLIERI COMUNALI INCARICATI DI PARTICOLARI TEMATICHE

CAPITANIO LAURA
Politiche per la Valorizzazione di Villa Mazzotti e del suo Parco

RICCARDI SIMONE

Progetto di Ampliamento delle Aree boschive presenti sul territorio e la Redazione del progetto Area Feste comunale

MARTINAZZI MICHELA
Politiche di Valorizzazione del Centro cittadino, per I'animazione dello stesso con eventi e spettacoli, nonché per il miglioramento della vivibilita con la

posa di arredi e essenze arboree, Promozione di Progetti di rafforzamento dei legami tra Scuola e Sport

VEZZOLI CRISTIAN

Politiche per i Rapporti con le Associazioni e le Societa Sportive del territorio

VERTUA GIOVANNA
Progetto CCR (Consiglio Comunale dei Ragazzi) e i Progetti con la Scuola sui temi di Educazione civica, Educazione stradale, Legalita

GOFFI LODOVICO




Politiche ai Rapporti con le Quadre e dei Progetti di Riduzione delle Barriere architettoniche sul territorio comunale

BARESI RACHELE

Politiche di Relazione con le Associazioni e Gruppi di cittadini stranieri sul territorio comunale

GOZZINI ALESSANDRO

Politiche di Gestione e Riqualificazione Campo santo, oltre a occuparsi delle Politiche di Relazioni con e tra Associazioni di Volontariato




RISORSE UMANE PER SETTOF

AREA SEGRETERIA
AFFARI GENERALI

SETTORE 1 AFFARI
GENERALI DIRIGENTE
LAMARI M.

AREA RISORSE UMANE

AREA TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE

CAT.

CAT

CAT.

CAT.

NESSUN

AMMINISTRATIVO-
FINANZIARIO

assegnazione
temporanea decreto

SETTORE 2

DIRIGENTE

ASSONI M.

n. 19/2019

assegnazione
temporanea decreto

n.6 e n.19/2019

RISORSE UMANE PER SETTORE DAL 1/01/2020

AREA CULTURA
SISTEMA
BIBLIOTECHE

AREA DEMOGRAFICI
URP GESTIONE
CIMITERIALE

AREA CONTABILITA'
E CONTROLLO DI
GESTIGNE
TRIBUTI

AREA GARE-
CONTRATTI

AREA CED E SISTEMI
INFORMATIVI

AREA SCUOLA

AREA MANUTENZIONE
ORDINARIA DEL
TERRITORIO, DEI SERVIZI
TECNOLOGICI E DEGLI
EDIFICI COMUNALI

CAT.B GIURD.1

CAT.C
N.4

CAT . DGIUR.1
N.1

CAT. B GIUR.3
N.2

CAT. C
N.3

CAT.DGIUR.1
N.2

CAT. B GIURD.3
N.1

CAT.C
N.4

CAT.D GIUR.1
N.1

CAT.DGIUR.3
N.1

CAT.C

N.3

CAT. DGIURID.1
N.1

CAT.C
N.1

CAT.B GIURID.1
N.6

CAT. C
N.4

PRATI A,

ALBORGHETTI A. + CAZZOLETTIA. +
BOSETTIS. {83,33%) + MARELLA (83,33%)

BAZZOLI F.

BONASSI M. + BREDAS.

AMICOC. + SIGALINI M.
+ PETRUCCI G.

GUALDIN. (83,33)
TAMANZA P.{94,44%) ASSEGNATA G.D.P.

MOMICH P.

VENNL. N. + SERRELLI V.+
+RANGHETTI C.+ TONELLI G. (66,67 %)

BRIZZI A.

LAURIOLA A,

CAVALLERI L. + METELLIR.
+ VITOLO G.A.

AMBROSINI S.

BOIFAVA L.
(66,67%

CAMPLANI S, + FAUSTINI S, + FILIPPINI
C. + GRIGNANI A, +

VEZZOLI M, + CROTTI F,

CROTTI A +FRATUSF.
+SALAMI.M.+CARMINATI S.






RISORSE UMANE PER SETTORE DAL 1/1/2020

CAT. € BOCCARDELLIM.G.+ CAROLIS
N.2
AREA LAVORI PUBBLICI
CAT. D GIUR.1
FAVRET A.
N.1
AREA AMBIENTE ECOLOGIA ST BT B
PROTEZIONE CIVILE N1
SETIORE 3 CAT. B GIUR.1
SOCIALE -EDUCA N1 SCOZZARI V.
DIRIGENTE AD INC SETTORE 4 :
SIMONI R. TERRITORIO-PROTEZIONE CIVILE
DIRIGENTE MAIFRENI A. AREA SUAP - SUE
COMMERCIO CAT.C VECCHI E.C.+ VIGORELLI M.
N4 LANCINI A, + MARASCHI S,
CAT D GIUR.3
MARINO P,
N.1
AREA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
SIT-CATASTO CAT.C
CHIARIE. + ZANETTI E.
PATRIMONIO N.2

AREA MANUTENZIONE ORDINARIA
DEL TERRITORIO, DEI SERVIZI
TECNOLOGICI E DEGLI EDIFICI

COMUNALI
(assegnata temporaneamente al

Dirigente Settore 2 decreto
sindacale n.6 e n.19/2019)



RISORSE UMANE PER SETTORE DAL 1/01/2020
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