COMUNE DI CHIARI

Provincia di Brescia

Piazza Martiri della Liberta n. 26 — CHIARI (BS

ELENCO RISCHI PER PROCEDIMENTO ED UNITA ORGANIZZATIVA

(ALLEGATO 6 AL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE)
ANNI 2020 - 2021 - 2022



ANTICORRUZIONE - ELENCO RISCHI PER PROCEDIMENTO ED UNITA ORGANIZZATIVA

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Ambiente, Ecologia,

Protezione Civile

[Acquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
laggiudicazione viziata nell'acquisizione

di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

|Alterazione della concorrenza per abuso|

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

di affidamento diretto nell'acquisizione

beni mobili

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso
ricorso revoca bando per escludere un

concorrente

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Pagina 5 di 521




IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario
provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Appalti per lavori opere pubbliche-Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per

affidamento di lavori sotto i 20.000,00 euro

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso|

di affidamento diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per
affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 4 - Territorio Patrimonio

IAmbiente Protezione Civile

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

Errata individuazione dell'oggetto negli

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

appalti

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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Appalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e
procedure aperte

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso|

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Autorizzazione paesaggistica

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni

nell’autorizzazione paesaggistica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto cronologia nella
presentazione dellle istanze

nell’autorizzazione paesaggistica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione nell'autorizzazione

paesaggistica

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Erogazione contributi associazionismo locale

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Errato svolgimento procedimento per
[favorire soggetti ed omissione controllo

requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento
concessione contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione per contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo
Unita Organizzativa Procedimento lArea di rischio Caratteristiche rischio Misure di prevenzione
IArea Contabilita, lIAccertamento tributario Codice di Comportamento

IControllo di Gestione,

Distinzione tra responsabile
Tributi

procedimento e responsabile atto

IAREA G - controlli, verifiche, |Divulgazione programmi di controllo nell’accertamento (sottoscrittore)

ispezioni e sanzioni tributario Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

IAREA G - controlli, verifiche, [Erronea applicazione di norme di legge nell'accertamento ~ [(Sottoscrittore)

ispezioni e sanzioni tributario Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

JAREA G - controlli, verifiche, [Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione  |Codice di Comportamento

ispezioni e sanzioni nell’accertamento tributario L .
Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

IAREA G - controlli, verifiche, |Possibile discrezionalita a carico e/o a favore (sottoscrittore)

ispezioni e sanzioni nell’applicazione delle imposte Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

IAREA G - controlli, verifiche, [Riconoscimento di esenzioni non dovute nell'accertamento  [(Sottoscrittore)

ispezioni e sanzioni tributario Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del
provvedimento
Trasparenza
Acquisizione beni mobili IAREA B - affidamento di lAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni mobili Codice di Comportamento

lavori servizi e forniture . ) -
Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per abuso ricorso revoca

bando per escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per violazione del criterio di

rotazione nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure]
negoziate, ristrette e procedure aperte
per affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 2 - Amministrativo

Finanziario

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori
opere pubbliche-Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IJAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

appalti

|Alterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione

IAREA B - affidamento di per affidamento diretto
Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

lavori servizi e forniture Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

Gestione mutui finanziari Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
IAREA F - gestione delle

entrate delle spese e del

llleciti nell’ effettuazione delle spese nella gestione mutui ~ |(Sottoscrittore)

satrimonio finanziari Obbligo di adeguata ativita
istruttoria e di motivazione del
provvedimento
Trasparenza

JAREA F - gestione delle Mancate entrate per frode nella gestione mutui finanziari Codice di Comportamento
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entrate delle spese e del

patrimonio

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA F - gestione delle
entrate delle spese e del

patrimonio

Mancato rispetto delle scadenze nella gestione mutui

finanziari

Codice di Comportamento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Trasparenza

Iter compartecipazione lotta all'evasione

dei tributi statali

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella lotta all'evasione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IJAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella lotta

all'evasione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

JAREA G - controlli, verifiche,

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

Codice di Comportamento
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ispezioni e sanzioni

nella lotta all'evasione

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

ispezioni e sanzioni

IJAREA G - controlli, verifiche, |Riconoscimento di esenzioni non dovute nella lotta

all'evasione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Revoca Revisore dei Conti

JAREA H - incarichi e nomine

Incarichi e nomine fondati su un criterio di conoscenza nella

revoca Revisore dei Conti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

JAREA H - incarichi e nomine |Incarichi non necessari conferiti per creare

lopportunita/lavoro nella revoca revisore dei conti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
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istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Rimborsi tributi/tasse comunali

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire soggetti ed

lomissione controllo requisiti nei rimborsi

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IVerbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Mancato rispetto regolamento concessione contributi per

rimborso tributi/tasse

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Verbalizzazione delle operazioni di

controllo
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JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

No separazione tra indirizzo politico e gestione per rimborso

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

tributi/tasse

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IVerbalizzazione delle operazioni di

controllo

Servizi scolastici - Solleciti insoluti

IJAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Codice di Comportamento

Divulgazione programmi di controllo nei servizi scolastici

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

-solleciti insoluti

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IJAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nei servizi scolastici -|

Codice di Comportamento

solleciti insoluti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza
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IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nei servizi

scolastici -solleciti insoluti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

JAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nei servizi scolastici

- solleciti insoluti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Versamento ordinario tributi comunali
IMU e TASI

IAREA F - gestione delle
entrate delle spese e del

patrimonio

llleciti nell'effettuazione delle spese nel versamento tributi

comunali

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA F - gestione delle
entrate delle spese e del

patrimonio

Mancate entrate per frode o altri illeciti nel versamento tributi

comunali

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
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istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA F - gestione delle
entrate delle spese e del

patrimonio

tributi comunali

Mancato rispetto delle scadenze pagamenti nel versamento

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Risorse Umane

Acquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per

abuso ricorso revoca bando per

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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lescludere un concorrente

concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di

Mancato affidamento ad aggiudicatario

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del
contratto nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure negoziate, ristrette e
procedure aperte per affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 1 - Affari Generali

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

Pagina 70 di 521




(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Appalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di

IAlterazione dei requisiti per favorire un

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

concorrente negli appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

Pagina 81 di 521




(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

/Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato

mediante pubblico concorso

JAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Disomogeneita delle valutazioni
nell'assunzione mediante pubblico

[CONCOrso

Codice di Comportamento

Composizione delle commissioni di
concorso con criteri predeterminati e

regolamentati

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente
pubblico, dopo la cessazione del

rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse
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Ricorso a procedure di evidenza

pubblica per ogni tipologia di assunzioneg

Trasparenza

JAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Favorire un soggetto nell'assunzione

mediante concorso

Codice di Comportamento

Composizione delle commissioni di
concorso con criteri predeterminati e

regolamentati

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente
pubblico, dopo la cessazione del

rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a procedure di evidenza

pubblica per ogni tipologia di assunzione

Trasparenza

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati

dal centro per I'impiego

IJAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Disomogeneita delle valutazioni nella
selezione dei candidati tramite centro

per I'impiego

Codice di Comportamento

Composizione delle commissioni di
concorso con criteri predeterminati e

regolamentati

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente
pubblico, dopo la cessazione del

rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a procedure di evidenza

pubblica per ogni tipologia di assunzioneg]

Trasparenza

IJAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Favorire un soggetto nell'assunzione

mediante centro per I'impiego

Codice di Comportamento

Composizione delle commissioni di
concorso con criteri predeterminati e

regolamentati

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente
pubblico, dopo la cessazione del

rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a procedure di evidenza
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pubblica per ogni tipologia di assunzione

Trasparenza

Gestione aspettativa sindacale

IJAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo

nella gestione aspettativa sindacale

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza

JAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge

nella gestione aspettativa sindacale

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza

JAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Omissione di controlli, loro boicottaggio|
o loro alterazione nella gestione

aspettativa sindacale

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza

IJAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non
dovute nella gestione aspettativa

sindacale

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Trasparenza

Personale extra dotazione organica: bandi e avvisi di

selezione

IJAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Disomogeneita delle valutazioni nel

personale non strutturato

Codice di Comportamento

Composizione delle commissioni di
concorso con criteri predeterminati e

regolamentati

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente
pubblico, dopo la cessazione del

rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a procedure di evidenza

pubblica per ogni tipologia di assunzioneg

Trasparenza

JAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Favorire un soggetto o sfavorirne un

altro nelle varie fasi del procedimento

Codice di Comportamento

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente

pubblico, dopo la cessazione del
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rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a procedure di evidenza

pubblica per ogni tipologia di assunzioneg|

Trasparenza

Piano della performance

JAREA A - acquisizione e
progressione del

personale

Disomogeneita delle valutazioni nel

piano della performance

Codice di Comportamento

Composizione delle commissioni di
concorso con criteri predeterminati e

regolamentati

Dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Limitazione liberta negoziale dipendente
pubblico, dopo la cessazione del

rapporto di lavoro

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a procedure di evidenza

pubblica per ogni tipologia di assunziong]

Trasparenza

JAREA A - acquisizione e

progressione del

Favorire/Sfavorire un soggetto nella

gestione del piano della performance

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
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personale

procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Socioassistenziale Piano di

Zona

Acquisizione beni mobili

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

mobili

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

Codice di Comportamento

laggiudicazione viziata nell'acquisizione]

di beni mobili

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
abuso ricorso revoca bando per

escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

Capitolato e bandi redatti su misura

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

nell'acquisizione di beni mobili

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario
provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del
contratto nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per
affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 3 - Sociale Educativo

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IJAbuso ricorso bando per I'esclusione

di un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

/Appalti per servizi,forniture e lavori opere

IJAREA B - affidamento di lavori

Violazione del criterio di rotazione

Codice di Comportamento
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pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e

procedure aperte

servizi e forniture

negli appalti

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione

di un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Erogazione contributi associazionismo locale

JAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Errato svolgimento procedimento per
favorire soggetti ed omissione

controllo requisiti

Codice di Comportamento

(Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento
concessione contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

(Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza
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erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IJAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione per contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

Interventi urgenti di sostegno in favore di

particolari condizioni di non autosufficienza

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento
concessione contributi per interventi

urgenti per non autosufficienza

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione interventi urgenti sostegno

per non autosufficienza

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Omissione requisiti per favorire
soggetti per interventi urgenti di

sostegno per non autosufficienza

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

Iscrizioni asili nido e graduatoria di ammissione

IJAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni nelle
iscrizioni asili nido/graduatoria di

lammissione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza

IJAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze nelle

iscrizioni asili

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

JAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione nelle iscrizioni asili

nido/graduatoria ammissione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Cultura, Sistema
Biblioteche

JAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Accordo tra partecipanti

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione

di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|

criterio di rotazione per affidamento

Pagina 117 di 521



diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per

abuso ricorso revoca bando per

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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escludere un concorrente

concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale €
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

Mancato affidamento ad aggiudicatario

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per

affidamento servizi e forniture sotto i

10.000,00_Settore 2 - Amministrativo Finanziario

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

Pagina 123 di 521



(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori  |Accordo tra partecipanti negli appalti

servizi e forniture

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Pagina 126 di 521



Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti

di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|

criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e

procedure aperte

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale €
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Accordo tra partecipanti negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

Alterazione dei requisiti per favorire un

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

concorrente negli appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Pagina 133 di 521



Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale €|
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Erogazione contributi associazionismo locale

AREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Errato svolgimento procedimento per
favorire soggetti ed omissione controllo

requisiti

(Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Trasparenza

Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

economico diretto

Mancato rispetto regolamento
concessione contributi per

I'associazionismo

(Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Trasparenza

Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione per contributi per

I’'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Trasparenza

Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Politiche Giovanili,
Famiglia, Anziani, Sport

FTempo Libero

IAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione beni

mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata nell'acquisizione

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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di beni mobili

concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
abuso ricorso revoca bando per

escludere un concorrente

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

Discriminazione nella valutazione delle

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

offerte nell'acquisizione di beni mobili

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Pagina 144 di 521




Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario
provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del
contratto nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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Appalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per
affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 3 - Sociale Educativo

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti

di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Appalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e

procedure aperte

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

un concorrente negli appalti

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Accordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Pagina 157 di 521




IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

ITrasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Erogazione contributi associazionismo locale

JAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Errato svolgimento procedimento per
favorire soggetti ed omissione controllo

requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

ITrasparenza
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Verbalizzazione delle operazioni di
controllo

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento
concessione contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione per contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

(Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

Iscrizioni asili nido e graduatoria di ammissione

IJAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni nelle
iscrizioni asili nido/graduatoria di

ammissione

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

JAREA C - provvedimenti

lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

presentazione delle istanze nelle

iscrizioni asili

Mancato rispetto della cronologia nella

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IJAREA C - provvedimenti

lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

gestione nelle iscrizioni asili

nido/graduatoria ammissione

No separazione tra indirizzo politico e

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Segreteria, Affari

IGenerali

IAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione di

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
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criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso
di affidamento diretto nell'acquisizione

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso
ricorso revoca bando per escludere un

concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti
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Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

Capitolato e bandi redatti su misura

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

nell'acquisizione di beni mobili

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture -Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte per affidamento servizi e
forniture sotto i 10.000,00_Settore 1 - Affari Generali

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
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contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti di

interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto regolamento comunale in materia

di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia
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comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso

contratti/attribuito incarichi con ex
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dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
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criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti
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Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

Violazione divieto di artificioso

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

frazionamento negli appalti

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea SUAP -SUE

ICommercio

IAccertamento e repressione degli abusi edilizi

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo

nell'accertamento degli abusi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge

nell'accertamento e repressione degli abusi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro

alterazione nell'accertamento degli abusi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute

nell'accertamento e repressione degli abusi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

IAcquisizione beni immobili

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

Codice di Comportamento

concorrente nell'acquisizione di beni immobili

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di
affidamento diretto nell'acquisizione beni

immobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi
con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso ricorso

revoca bando per escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto

nell'acquisizione di beni immobili

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

IAcquisizione beni mobili

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

per affidamento diretto

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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concorrenziale e criterio di rotazione

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
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materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAlterazione della concorrenza per abuso ricorso

revoca bando per escludere un concorrente

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per violazione del

criterio di rotazione nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

Pagina 194 di 521




concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAdozione e approvazione Piani attuativi

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Disomogeneita delle valutazioni nell’adozione e

lapprovazione Piani attuativi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Divulgazione programmi di controllo

nell’adozione e approvazione Piani attuativi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Mancato rispetto della cronologia nella

presentazione delle istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

No separazione tra indirizzo politico e gestione

nell’adozione e approvazione Piani attuativi

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Omissione di controlli, loro
boicottaggio/alterazione nell’adozione e

approvazione Piani attuativi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Pressioni politiche nell’adozione e approvazione

Piani attuativi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAppalti per lavori opere pubbliche-Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per

affidamento di lavori sotto i 20.000,00 euro

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

per affidamento diretto

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
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materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

Pagina 207 di 521




sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

|Appalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per
affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 4 - Territorio Patrimonio

IAmbiente Protezione Civile

IAREA B - affidamento di lavori |Abuso ricorso bando per I'esclusione di un

servizi e forniture concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori |Accordo tra partecipanti negli appalti

servizi e forniture

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

Discriminazione nella valutazione delle offerte

Codice di Comportamento
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Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

servizi e forniture negli appalti

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

servizi e forniture

IAREA B - affidamento di lavori |Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli

appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e

procedure aperte

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi
con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Pagina 215 di 521




Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Pagina 216 di 521




[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Pagina 217 di 521




Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

ITrasparenza

IAREA B - affidamento di lavori |Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

per affidamento diretto

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

JAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
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materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli

appalti

Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

negli appalti

(Codice di Comportamento

[Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IApprovazione Programmi Integrati di intervento

in variante al P.G.T.

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Disomogeneita delle valutazioni

nell'approvazione dei programmi integrati di

intervento

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Divulgazione programmi di controllo

nell'approvazione programmi integrati di

intervento

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

(Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Mancato rispetto della cronologia nella

presentazione delle istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

No separazione tra indirizzo politico e gestione
nell'approvazione programmi integrati di

intervento

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro
alterazione nell'approvazione programmi

integrati

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Pressioni politiche nell'approvazione programmi

integrati di intervento

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

CIL/CILA/ Mutamento di destinazione d'uso

senza opere edili

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni nel mutamento

di destinazione d'uso senza opere edili

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto della cronologia nella

presentazione delle istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione
nel mutamento di destinazione d'uso senza

opere

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

Contributo per il superamento delle barriere

architettoniche negli edifici privati

IAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire

soggetti ed omissione controllo requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo
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JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento concessione
contributi per superamento delle barriere

architettoniche

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

nei contributi per superamento barriere architett.

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

Deposito denunce opere in cemento

armato/ferro

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nelle

denunce cementi armati

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza
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IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nelle

denunce cementi armati

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro

alterazione nelle denunce cementi armati

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nelle

denunce cementi armati

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Deposito di opere in zona sismica

JAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella

denuncia di opere in zona sismica

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento
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[Trasparenza

JAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative

alla denuncia di opere in zona sismica

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IJAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro
alterazione nella denuncia di opere in zona

sismica

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative

alla denuncia di opere in zona sismica

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Erogazione contributi associazionismo locale

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire

soggetti ed omissione controllo requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento concessione

contributi per 'associazionismo

Codice di Comportamento

(Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

JAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

per contributi per I'associazionismo

(Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

ITrasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

Partecipazione a iter urbanistici di altri enti

IAREA E - provvedimenti

Disomogeneita delle valutazioni nella

(Codice di Comportamento
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pianificazione urbanistica

partecipazione a iter urbanistici di altri enti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Divulgazione programmi di controllo per

partecipazione a iter urbanistici di altri enti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Mancato rispetto della cronologia nella

presentazione delle istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

No separazione tra indirizzo politico e gestione

partecipazione a iter urbanistici di altri enti

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

Omissione controlli, loro boicottaggio o

(Codice di Comportamento
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pianificazione urbanistica

alterazione partecipazione iter urbanistici di altri

e enti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Pressioni politiche per la partecipazione a iter

urbanistici di altri enti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Rilascio permesso di costruire/ permesso di

costruire convenzionato

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni permesso di

costruire

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze nel rilascio del

permesso

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti

No separazione tra indirizzo politico e gestione

(Codice di Comportamento
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lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

permesso di costruire

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

ISCA_Segnalazione certificata di agibilita

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella SCA

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella
SCA

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro

alterazione nella SCA

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella

(Codice di Comportamento
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ispezioni e sanzioni

SCA

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

SCIA_Segnalazione certificata di inizio attivita

edilizia

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella scia

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella

scia

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro

alterazione nella scia

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella

(Codice di Comportamento
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

ispezioni e sanzioni scia ) ) o .
Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Unita Organizzativa Procedimento Area di rischio Caratteristiche rischio Misure di prevenzione

ICorpo di polizia locale |Accertamento e repressione degli abusi Codice di Comportamento

edilizi e .
Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

IAREA G - controlli, :
Divulgazione programmi di controllo nell'accertamento degli [(SOttoscrittore)

iverifiche, ispezioni e

abusi . . o
sanzioni Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

IAREA G - controlli, :
Erronea applicazione di norme di legge nell'accertamento e [(Sottoscrittore)

verifiche, ispezioni e

repressione degli abusi Obbligo di adeguata attivita

sanzioni
istruttoria e di motivazione del
provvedimento
Trasparenza
IAREA G - controlli, (Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione [Codice di Comportamento
\verifiche, ispezioni e nell'accertamento degli abusi o )
o Distinzione tra responsabile
sanzioni

procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
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istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nell'accertamento e

repressione degli abusi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso ricorso revoca

bando per escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per violazione del criterio di

rotazione nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e

procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di

rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di
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rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAutorizzazione alla collocazione del cartello

passo carraio

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nell’ autorizzazione alla

collocazione del cartello passo carraio

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione delle

istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica

No separazione tra indirizzo politico e gestione nella

collocazione del cartello passo carraio

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
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privi effetto economico

diretto

procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAutorizzazione per gare

sportive/manifestazioni su strada

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nell'autorizzazione per gare

sportive/manifestazioni su strada

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione delle

istanze nell'autorizzazione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

nell'autorizzazione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Trasparenza

Certificazione di idoneita alloggiativa

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nella certificazione di

idoneita alloggiativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto cronologia nella presentazione delle

istanze nella certificazione

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione nella

certificazione di idoneita alloggiativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cessione di fabbricato

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella cessione di

fabbricato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Pagina 253 di 521




Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella cessione di

fabbricato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nella cessione di fabbricato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella cessione di

fabbricato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Gestione documenti e veicoli di

IAREA G - controlli,

Divulgazione programmi di controllo nella gestione

Codice di Comportamento
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provenienza furtiva

iverifiche, ispezioni e

sanzioni

documenti/veicoli furtivi

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella gestione

[documenti/veicoli di provenienza furtiva

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella gestione

[documenti/veicoli furtivi

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione

documenti e veicoli di provenienza furtiva

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del
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provvedimento

Trasparenza

Gestione iter oggetti smarriti

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella gestione iter

oggetti smarriti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella gestione iter

oggetti smarriti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nella gestione iter oggetti smarriti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,

verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella gestione iter

oggetti smarriti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Gestione posteggi di mercato settimanale

partecipazione alla spunta del mercato

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nei posteggi di

mercato/spunta del mercato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione delle

istanze nella gestione posteggi mercato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione nei posteggi

di mercato/spunta del mercato

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza
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Informative su persone residenti

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nelle informative su

persone residenti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nelle informative su

persone residenti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nelle informative su persone residenti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
iverifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nelle informative su

persone residenti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
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istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Iter procedimenti controllo/sanzioni in

materia edilizia

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
iverifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nei procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,

iverifiche, ispezioni e

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
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sanzioni

procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia

amministrativa

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nei procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia

annonaria e commerciale

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nei procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia

sanitaria

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

Codice di Comportamento

Pagina 262 di 521




iverifiche, ispezioni e

sanzioni

nei procedimenti controllo/sanzioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Iter procedimenti sanzionatori Codice della

strada

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del
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provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

[Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nei procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative all'iter

procedimenti controllo/sanzioni

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Occupazione suolo pubblico inferiore ai 15

giorni

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nell’'occupazione suolo

pubblico temporanea

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica

privi effetto economico

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione delle

istanze nell'occupazione suolo pubb. t.

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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diretto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

nell’occupazione suolo pubblico temporanea

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Ospitalita stranieri

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella procedura

ospitalita stranieri

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nell’ospitalita

stranieri

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza
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IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nell’ospitalita stranieri

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nell’'ospitalita

stranieri

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori
Codice della Strada

IAREA | - affari legali e

contenzioso

Scelta avvocati sulla base di conoscenza nei ricorsi avverso

procedimenti sanzionatori

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori

polizia amministrativa

IAREA | - affari legali e

contenzioso

Scelta avvocati sulla base di conoscenza nei ricorsi avverso

procedimenti sanzionatori

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
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istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori

polizia annonaria e commerciale

IAREA | - affari legali e

contenzioso

Scelta avvocati sulla base di conoscenza nei ricorsi avverso

procedimenti sanzionatori

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Transito e sosta in zona a traffico limitato
(ZTL)

IAREA G - controlli,
iverifiche, ispezioni e

sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella aree ztl

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
\verifiche, ispezioni e

sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge relative al transito e
sosta in ZTL

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,

iverifiche, ispezioni e

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nella gestione delle aree ZTL

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
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sanzioni

procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli,
verifiche, ispezioni e

sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute relative al transito €
sosta in ZTL

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

IArea di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Gare-Contratti

lAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
laggiudicazione viziata nell'acquisizione di

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso
di affidamento diretto nell'acquisizione

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso
ricorso revoca bando per escludere un

concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
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criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti
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Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

Errate individuazione dell'oggetto

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

nell'acquisizione di beni mobili

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture -Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte per affidamento servizi e
[forniture sotto i 10.000,00_Settore 2 - Amministrativo

Finanziario

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di un|

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
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contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti di

interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto regolamento comunale in materia

di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia
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comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

lAppalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di un|

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso

contratti/attribuito incarichi con ex

Pagina 282 di 521




dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

AREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
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criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti
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Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

iArea di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Lavori Pubblici

IAcquisizione beni immobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Violazione divieto di artificioso

frazionamento nell'acquisizione di beni

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

immobili

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti nell'acquisizione]

Codice di Comportamento

di beni immobili

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione

di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso
di affidamento diretto nell'acquisizione

beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso
ricorso revoca bando per escludere un

concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

immobili

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti nell'acquisizione]

Codice di Comportamento

di beni mobili

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso
di affidamento diretto nell'acquisizione

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso
ricorso revoca bando per escludere un

concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario
provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAppalti per lavori opere pubbliche-Procedure

negoziate, ristrette e procedure aperte per affidamento

di lavori sotto i 20.000,00 euro

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte per affidamento servizi e
forniture sotto i 10.000,00_Settore 4 - Territorio

Patrimonio Ambiente Protezione Civile

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti

di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Abuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Accordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Procedura espropriativa

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Disomogeneita delle valutazioni nella

procedura espropriativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile procedimento|

e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Pagina 322 di 521



[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Divulgazione programmi di controllo

nella procedura espropriativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile procedimento
e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Mancato rispetto della cronologia nella

presentazione delle istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile procedimento
e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

No separazione tra indirizzo politico e

gestione nella procedura espropriativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile procedimento
e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Omissione di controlli, loro boicottaggio
o loro alterazione nella procedura

espropriativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile procedimento
e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Pressioni politiche nella procedura

espropriativa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile procedimento
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

[Trasparenza
Unita Organizzativa Procedimento |Area di rischio Caratteristiche rischio Misure di prevenzione
Area Scuola IAcquisizione beni mobili Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi
con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione

IAREA B - affidamento di per affidamento diretto

IAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni mobili

lavori servizi e forniture Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente Codice di Comportamento

lavori servizi e forniture nell'acquisizione beni mobili . . o
Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso ricorso revoca

bando per escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

rotazione nell'acquisizione beni mobili

IAlterazione della concorrenza per violazione del criterio di

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture
-Procedure negoziate, ristrette e
procedure aperte per affidamento
servizi e forniture softto i
10.000,00_Settore 3 - Sociale Educativo

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori
opere pubbliche-Procedure negoziate,

ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in
appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

. . . Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti
lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
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procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

lavori servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

Erogazione contributi associazionismo

locale

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire soggetti ed

lomissione controllo requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IVerbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Mancato rispetto regolamento concessione contributi per

I'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza
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erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione per contributi

per 'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IVerbalizzazione delle operazioni di

controllo

Servizi scolastici - Solleciti insoluti

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nei servizi scolastici

-solleciti insoluti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nei servizi scolastici -

solleciti insoluti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del
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provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche, [Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nei servizi

ispezioni e sanzioni scolastici -solleciti insoluti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche, [Riconoscimento di esenzioni non dovute nei servizi scolastici

ispezioni e sanzioni - solleciti insoluti

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Trasparenza

IAnticorruzione

lAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

ICondizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione di

beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso
di affidamento diretto nell'acquisizione

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso

ricorso revoca bando per escludere un

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
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concorrente

contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig
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comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture -Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte per affidamento servizi e
forniture sotto i 10.000,00_Settore 1 - Affari Generali

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

JAccordo tra partecipanti negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso

contratti/attribuito incarichi con ex
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dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

|Alterazione del sub procedimento e

laggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti di

interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto regolamento comunale in materia

di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
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criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione del criterio di rotazione negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti
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Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

lAppalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

IAREA B - affidamento di

iolazione del criterio di rotazione negli

(Codice di Comportamento
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Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

lavori servizi e forniture

appalti

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

|Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

laggiudicazione viziata in appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
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contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Pagina 369 di 521



Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

IArea di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Demografici, URP,

Gestione Cimiteriale

IAccertamento dimora abituale

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nell’accertamento

dimora abituale

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

Erronea applicazione di norme di legge nell’accertamento (Codice di Comportamento
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ispezioni e sanzioni

dimora abituale

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

(Omissione di controlli, loro boicottaggio o loro alterazione

nell’accertamento dimora abituale

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nell’accertamento

dimora abituale

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente

nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso ricorso revoca

bando per escludere un concorrente

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per violazione del criterio di

rotazione nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto nell'acquisizione

di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture
-Procedure negoziate, ristrette e
procedure aperte per affidamento
servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 2 - Amministrativo

Finanziario

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in

appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

Pagina 381 di 521




(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

lavori servizi e forniture

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di \Violazione del criterio di rotazione negli appalti

lavori servizi e forniture

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi,forniture e lavori
opere pubbliche-Procedure negoziate,

ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di un concorrente negli

appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

appalti

IAlterazione dei requisiti per favorire un concorrente negli

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di IAlterazione del sub procedimento e aggiudicazione viziata in

lavori servizi e forniture appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso di affidamento

diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario provvisorio negli

appalti

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
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concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli appalti

lavori servizi e forniture

(Codice di Comportamento

(Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAutorizzazione al seppellimento

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nell'autorizzazione al

seppellimento

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza
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IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione delle

istanze nell'autorizzazione

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

nell'autorizzazione al seppellimento

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cancellazione anagrafica per mancato
rinnovo dichiarazione dimora abituale

extracomunitari

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo nella cancellazione

anagrafica extracomunitari

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella cancellazione

anagrafica extracomunitari

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

(Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella

cancellazione anagrafica extracomunitari

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella cancellazione

anagrafica extracomunitari

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cancellazione anagrafica per morte (su

comunicazione dello stato civile)

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

Erronea applicazione di norme di legge nella cancellazione

(Codice di Comportamento
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ispezioni e sanzioni

anagrafica

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

(Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella

cancellazione anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella cancellazione

anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cancellazione presidenti di seggio

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nella cancellazione dei

presidenti di seggio

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del
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provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto cronologia nella presentazione istanze nella

cancellazione dei presidenti di seggio

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione nella

cancellazione dei presidenti di seggio

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Trasparenza

Cancellazione scrutatori

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nella cancellazione degli

scrutatori

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione istanze

nella cancellazione degli scrutatori

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita

istruttoria e di motivazione del
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provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione nella

cancellazione degli scrutatori

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cancellazioni anagrafiche per

irreperibilita

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella cancellazione

anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella

cancellazione anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella cancellazione

anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cancellazioni anagrafiche per

irreperibilita al censimento

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Divulgazione programmi di controllo

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Erronea applicazione di norme di legge nella cancellazione

anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza
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IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

(Omissione di controlli/boicottaggio/alterazione nella

cancellazione anagrafica

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA G - controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni

Riconoscimento di esenzioni non dovute nella cancellazione

anagrafica

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Cittadinanze - Riconoscimento

cittadinanza italiana

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nel riconoscimento della

cittadinanza

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto cronologia nella presentazione delle istanze

nel riconoscimento della cittadinanza

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
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istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione nel

riconoscimento della cittadinanza

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Iscrizione scrutatori

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Disomogeneita delle valutazioni nell'iscrizione scrutatori

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica
privi effetto economico

diretto

Mancato rispetto della cronologia nella presentazione delle

istanze nell'iscrizione scrutatori

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti

ampliativi sfera giuridica

No separazione tra indirizzo politico e gestione nelle iscrizioni

scrutatori

(Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
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privi effetto economico

diretto

procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita
istruttoria e di motivazione del

provvedimento

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Pianificazione
Urbanistica SIT-Catasto e

Patrimonio

IAcquisizione beni immobili

servizi e forniture

IAREA B - affidamento di lavori

Violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

servizi e forniture

IAREA B - affidamento di lavori

Violazione divieto di artificioso

frazionamento nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
laggiudicazione viziata nell'acquisizione|

di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per

abuso ricorso revoca bando per

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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escludere un concorrente

concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle
offerte nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del
contratto nell'acquisizione di beni

immobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di lavori

lAccordo tra partecipanti

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

nell'acquisizione di beni mobili

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
laggiudicazione viziata nell'acquisizione|

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
abuso ricorso revoca bando per

lescludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza
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IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario
provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

Pagina 416 di 521




di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del
contratto nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Alienazione e riscatto diritti di superficie in

proprieta

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Errato svolgimento procedimento per

favorire soggetti ed omissione controllg

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

requisiti

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

\Verbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

Mancato rispetto regolamento

Codice di Comportamento

concessione contributi alienazione e

riscatto diritti di superficie

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza
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erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica effetto

leconomico diretto

No separazione tra indirizzo politico e
gestione alienazione e riscatto diritti di

superficie

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

Appalti per lavori opere pubbliche-Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per

affidamento di lavori sotto i 20.000,00 euro

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione

di un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per

abuso di affidamento diretto negli

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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appalti

concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi

Pagina 422 di 521




sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Pagina 423 di 521




Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi con
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ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per
affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 4 - Territorio Patrimonio

IAmbiente Protezione Civile

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione

di un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Pagina 429 di 521




Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

Errata individuazione dell'oggetto negli

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Pagina 433 di 521




Appalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e
procedure aperte

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Codice di Comportamento

\Violazione del criterio di rotazione negli

appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IJAbuso ricorso bando per I'esclusione

di un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi

Pagina 439 di 521




sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

[Trasparenza

Approvazione P.G.T./variante al P.G.T./Programmi

Integrati di intervento in variante al P.G.T.

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Disomogeneita delle valutazioni

nell'approvazione del PGT

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Divulgazione programmi di controllo

nell'approvazione del PGT

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Mancato rispetto della cronologia nella

presentazione delle istanze

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

No separazione tra indirizzo politico e

gestione nell'approvazione del PGT

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Omissione di controlli, loro
boicottaggio o loro alterazione

nell'approvazione del PGT

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA E - provvedimenti

pianificazione urbanistica

Pressioni politiche nell'approvazione
PGT

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

IArea di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Segretariato Sociale,

Acquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di lavorilAccordo tra partecipanti nell'acquisizione di beni [Codice di Comportamento
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ISanita, Casa, Terzo

[Settore

servizi e forniture

mobili

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Pagina 443 di 521




Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
aggiudicazione viziata nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAlterazione della concorrenza per abuso ricorso

revoca bando per escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria
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Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per violazione del

criterio di rotazione nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi
con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Violazione divieto di artificioso frazionamento

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

Alloggi ERP_Assegnazione autorimessa o

posto auto

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni per
I'assegnazione autorimessa/posto auto alloggi
ERP

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze nell'assegnazione

autorimessa

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione
assegnazione autorimessa o posto auto (alloggi
ERP)

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

Alloggi ERP_Ospitalita temporanea

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni nell’ospitalita

temporanea alloggi ERP

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze Ospitalita temporanea
(all. ERP)

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

ospitalita temporanea (Alloggi ERP)

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

Appalti per servizi e forniture -Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per
affidamento servizi e forniture sotto i
10.000,00_Settore 3 - Sociale Educativo

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

IAlterazione del sub procedimento e

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

aggiudicazione viziata in appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi
con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di

conflitti di interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

Appalti per servizi,forniture e lavori opere
pubbliche-Procedure negoziate, ristrette e

procedure aperte

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione del criterio di rotazione negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

JAbuso ricorso bando per I'esclusione di un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento
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servizi e forniture

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi
con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

IAlterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso di

affidamento diretto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver

concluso contratti/attribuito incarichi
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con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

[Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

lacquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle offerte

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in

materia di proroga e rinnovo
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contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del contratto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto
concorrenziale e criterio di rotazione

per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di lavori

servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso frazionamento

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi

con ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto

concorrenziale e criterio di rotazione
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per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in
materia di proroga e rinnovo

contrattuale

Trasparenza

Assegnazione/mobilita alloggi ERP e immobili

comunali

IAREA C - provvedimenti
ampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Disomogeneita delle valutazioni nel bando

assegnazione alloggi ERP

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

Mancato rispetto della cronologia nella
presentazione delle istanze

nell'assegnazione/mobilita

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IAREA C - provvedimenti
lampliativi sfera giuridica privi

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

Bando assegnazione (Alloggi ERP)

Codice di Comportamento

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

Assegno di maternita - inoltro domanda all'lNPS
(istruttoria da parte del comune di residenza)

IAREA D- provvedimento
lampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire

soggetti ed omissione controllo requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Mancato rispetto regolamento concessione

contributi in assegno maternita

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
[445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

negli assegni maternita

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR

445/2000 per accedere alle

Pagina 468 di 521




prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

Bonus Energia

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire

soggetti ed omissione controllo requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Mancato rispetto regolamento concessione

contributi nel bonus energia

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
[445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria
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e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione nel

bonus energia

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

IVerbalizzazione delle operazioni di

controllo

Erogazione contributi associazionismo locale

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

Errato svolgimento procedimento per favorire

soggetti ed omissione controllo requisiti

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento

Mancato rispetto regolamento concessione

Codice di Comportamento
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lampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

contributi per I'associazionismo

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

[Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

IAREA D- provvedimento
ampliativo sfera giuridica

effetto economico diretto

No separazione tra indirizzo politico e gestione

per contributi per 'associazionismo

Codice di Comportamento

Controllo autocertificazioni ex DPR
445/2000 per accedere alle

prestazioni

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria

e di motivazione del provvedimento

Trasparenza

erbalizzazione delle operazioni di

controllo

Unita Organizzativa

Procedimento

Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

Area Ced e Sistemi

lAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di

lAccordo tra partecipanti nell'acquisizione

(Codice di Comportamento
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Informativi

lavori servizi e forniture

di beni mobili

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

Pagina 472 di 521



proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e
laggiudicazione viziata nell'acquisizione di

beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per abuso
di affidamento diretto nell'acquisizione

beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

|Alterazione della concorrenza per abuso
ricorso revoca bando per escludere un

concorrente

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento
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e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
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contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di [Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

lavori servizi e forniture  |contratto nell'acquisizione di beni mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale
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Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

\Violazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture -Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte per affidamento servizi e
[forniture sotto i 10.000,00_Settore 2 - Amministrativo

Finanziario

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lJAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig
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comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
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motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

laggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione della concorrenza per abuso

di affidamento diretto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti di

interesse

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto regolamento comunale in materia

di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso

contratti/attribuito incarichi con ex
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dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria
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Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

lAppalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione del criterio di rotazione negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e
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criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglial

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAccordo tra partecipanti negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti
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Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

lAlterazione del sub procedimento e

laggiudicazione viziata in appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lAlterazione della concorrenza per abuso

(Codice di Comportamento

Pagina 487 di 521



lavori servizi e forniture

di affidamento diretto negli appalti

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di
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proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
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lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

(Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex

dipendenti

Distinzione tra responsabile procedimento

e responsabile atto (sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale e

criterio di rotazione per affidamento diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di

motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
lacquisizioni di forniture e servizi sottosoglig

comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia di

proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

Unita Organizzativa

Procedimento

|Area di rischio

Caratteristiche rischio

Misure di prevenzione

IArea Manutenzione ordinaria del

lAcquisizione beni mobili

IAREA B - affidamento di |Accordo tra partecipanti

Codice di Comportamento
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territorio, dei servizi tecnologici e

degli edifici comunali

lavori servizi e forniture

nell'acquisizione di beni mobili

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un
concorrente nell'acquisizione beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

Pagina 492 di 521




acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e
laggiudicazione viziata nell'acquisizione

di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IJAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto
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(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
labuso ricorso revoca bando per

escludere un concorrente

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
violazione del criterio di rotazione

nell'acquisizione beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errate individuazione dell'oggetto

nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario
provvisorio nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto nell'acquisizione di beni mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso
frazionamento nell'acquisizione di beni

mobili

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per lavori opere pubbliche-Procedure
negoziate, ristrette e procedure aperte per

affidamento di lavori sotto i 20.000,00 euro

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per
abuso di affidamento diretto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

Discriminazione nella valutazione delle

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

offerte negli appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAppalti per servizi e forniture -Procedure negoziate,
ristrette e procedure aperte per affidamento servizi e
[forniture sotto i 10.000,00_Settore 4 - Territorio
Patrimonio Ambiente Protezione Civile

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

Alterazione della concorrenza per

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

abuso di affidamento diretto negli

appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di astensione nel caso di conflitti
di interesse
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto regolamento comunale in

materia di assunzioni

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli
appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile

procedimento e responsabile atto

Pagina 510 di 521




(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

contratto negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e
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di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

lAppalti per servizi,forniture e lavori opere pubbliche-

Procedure negoziate, ristrette e procedure aperte

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione del criterio di rotazione negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti
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Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAbuso ricorso bando per I'esclusione di

un concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento
diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia
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di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

JAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

IAccordo tra partecipanti negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione dei requisiti per favorire un

concorrente negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale

e criterio di rotazione per affidamento
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diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione del sub procedimento e

aggiudicazione viziata in appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Alterazione della concorrenza per

abuso di affidamento diretto negli

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
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appalti

concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Capitolato e bandi redatti su misura

negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per

acquisizioni di forniture e servizi
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sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Discriminazione nella valutazione delle

offerte negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Errata individuazione dell'oggetto negli

appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)
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Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

Mancato affidamento ad aggiudicatario

provvisorio negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

Proroghe/Rinnovi immotivate/i del

Codice di Comportamento
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lavori servizi e forniture

contratto negli appalti

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento

Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza

IAREA B - affidamento di

lavori servizi e forniture

iolazione divieto di artificioso

frazionamento negli appalti

Codice di Comportamento

Condizione nei bandi di non aver
concluso contratti/attribuito incarichi con

ex dipendenti

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto

(sottoscrittore)

Livello minimo confronto concorrenziale
e criterio di rotazione per affidamento

diretto

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e

di motivazione del provvedimento
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Ricorso a CONSIP e MEPA per
acquisizioni di forniture e servizi

sottosoglia comunitaria

Rispetto previsioni normative in materia

di proroga e rinnovo contrattuale

Trasparenza
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